ALLEGATO 1

         Al Dirigente Scolastico dell’I.C. di Marano s.P. 
Oggetto: Avviso pubblico per la realizzazione da parte delle istituzioni scolastiche ed educative statali di Biblioteche Scolastiche Innovative, concepite come centri di informazione e documentazione anche in ambito digitale – Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) - Prot. 0007767 del 13-05-2016. - Candidatura per la selezione di personale interno - Anno 2020/21
Il/La sottoscritto/a___________________________________________________nato/a a __________________________

Prov.__________ il_____________________codice fiscale____________________________________________________ residente a____________________________in via_________________________________________________.n.__________      tel/cell_____________________________________________________email_____________________________________________   

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto  in qualità di (selezionare con una crocetta) : 

· Primo Coordinatore interno  - compenso euro 710,00

· Secondo Coordinatore interno  - compenso euro 360,00
· Docente Responsabile di Biblioteca – compenso euro 450,00
· Gestore Amministrativo Contabile – riservato al personale amministrativo  - compenso 180,00
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n.445/2000, dichiara:

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;

· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

· di essere dipendente dell’Istituto Comprensivo di Marano s/P;

· di aver preso visione dei criteri di selezione;

Allega:

· Curriculum vitae in formato europeo; 
· Griglia per la valutazione, compilata per quanto di propria competenza (all.2).
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal bando di selezione.

Il sottoscritto, ai sensi del DGPR in vigore dal 25 maggio 2018, autorizza  l’Istituto Comprensivo di Marano s.P. al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data___________________





Firma









Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo di Marano 

Io sottoscritto/a _____________________________dichiara di possedere i seguenti requisiti corrispondenti ai seguenti criteri di selezione: 
	PROFILO DI PRIMO E SECONDO COORDINATORE DI PROGETTO


	1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici  - max 40 punti



	Titoli di studio – max 12 punti


	Valutazione
riservata al candidato
	Punti
Max 1 titolo
	Valutazione
riservata alla commissione

	Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica e attinente al progetto
	
	12

	

	Laurea triennale specifica attinente al progetto 
	
	7

	

	Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento non attinente al progetto
	
	5
	

	Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore non attinente all’area progettuale
	
	4

	

	Altri titoli e specializzazioni  - max 28 punti
	Valutazione
riservata al candidato
	Punti
	Valutazione
riservata alla commissione

	Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi dispecializzazioni, dottorati di ricerca)
	
	12
Max 1 titolo 
	

	Certificazioni attestanti competenze informatiche riconosciute  (EDCL, Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)
	
	10
Max 1 titolo 
	

	Corsi di formazione a carattere informatico erogati nell’ambito del piano di formazione d’ambito o previsti dal Piano Nazionale di Scuola Digitale
	
	6
Max 1 titolo 
	

	2) Attività professionali coerenti con l’area progettuale – max 30 punti 

	Esperienze professionali specifiche 
– max 30 punti
	Valutazione
riservata al candidato
	Punti
	Valutazione
riservata alla commissione

	Esperienze pregresse in qualità di collaboratore del dirigente, funzione strumentale, responsabile di plesso. 
	
	5

Max 3 incarichi
	

	Incarico di animatore digitale, membro del team digitale, responsabile del laboratorio di informatica, referente sito web scolastico.
	 
	5

Max 3 incarichi
	


TOT: punti…………../70 
Allega: Curriculum Vitae
Luogo  _________________     Data , ___/___/____  





Firma
Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo di Marano 

Io sottoscritto/a _____________________________dichiara di possedere i seguenti requisiti corrispondenti ai seguenti criteri di selezione: 
	PROFILO DI DOCENTE REFERENTE DI BIBLIOTECA 



	1)Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici  - max 40 punti



	Titoli di studio – max 12 punti


	Valutazione
Riservata al candidato
	Punti
Max 1 titolo
	Valutazione
riservata alla commissione

	Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica e attinente al progetto
	
	12

	

	Laurea triennale specifica attinente al progetto 
	
	7

	

	Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento non attinente al progetto
	
	5
	

	Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore non attinente all’area progettuale
	
	4


	

	Altri titoli e specializzazioni  - max 28 punti
	Valutazione
Riservata al candidato
	Punti
	Valutazione
riservata alla commissione

	Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca)
	
	12

Max 1 titoli 
	

	Certificazioni attestanti competenze informatiche riconosciute  (EDCL, Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)
	
	10
Max 1 titolo 
	

	Corsi di formazione a carattere informatico erogati nell’ambito del piano di formazione d’ambito o previsti dal Piano Nazionale di Scuola Digitale
	
	6

Max 1 titolo 
	

	2) Attività professionali coerenti con l’area progettuale – max 30 punti 

	Esperienze professionali specifiche – max 30 punti 
	Valutazione
riservata al candidato
	Punti
	Valutazione
riservata alla commissione

	Incarico di referente biblioteca scolastica 
	 
	5

Max 3 incarichi
	

	Incarico di collaboratore del dirigente, funzione strumentale, responsabile di plesso, referente di progetto, coordinatore di gruppi di lavoro
	
	5

Max 3 incarichi
	


TOT: punti…………../70

Allega: Curriculum Vitae
Luogo ____________________   Data , ___/___/____  



Firma
Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo di Marano 

Io sottoscritto/a _____________________________dichiara di possedere i seguenti requisiti corrispondenti ai seguenti criteri di selezione: 
	PROFILO DI COORDINATORE AMMINISTRATIVO  CONTABILE (SOLO ATA) 


	1)Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici  - max 40 punti



	Titoli di studio – max 12 punti


	Valutazione
riservata al candidato
	Punti
Max 1 titolo
	Valutazione
riservata alla commissione

	Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica e attinente al progetto
	
	12

	

	Laurea triennale specifica attinente al progetto 
	
	7

	

	Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento non attinente al progetto
	
	5
	

	Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore non attinente all’area progettuale
	
	4


	

	Altri titoli e specializzazioni  - max 28 punti
	Valutazione
riservata al candidato
	Punti
	Valutazione
riservata alla commissione

	Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazione, dottorati di ricerca)
	
	12

Max 1 titolo 
	

	Certificazioni attestanti competenze informatiche riconosciute  (EDCL, Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)
	
	8

Max 1 titolo 
	

	Corsi di formazione a carattere informatico erogati nell’ambito del piano di formazione d’ambito o previsti dal Piano Nazionale di Scuola Digitale
	
	6

Max 1 titolo 
	

	2) Attività professionali coerenti con l’area progettuale – max 30 punti 

	Esperienze professionali specifiche 

– max 30 punti
	Valutazione
riservata al candidato
	Punti
	Valutazione
riservata alla commissione

	Gestione amministrativo-contabile di progetti PON
	
	15
Max 1 incarico
	

	Gestione amministrativo-contabile di progetti inerenti il PNSD
	 
	15

Max 1 incarico
	


TOT: punti…………../70 
Allega: Curriculum Vitae
Luogo  _____________________   Data , ___/___/____  






Firma

